	社会招聘岗位及资格条件

	招聘部门
	事业部

	需求岗位
	监理工程师、监理员

	招聘人数
	12人

	学历要求
	普通高等教育大学专科及以上学历

	专业类别
	不限

	证书要求
	持有注册监理工程师、注册造价工程师（水利工程）、注册咨询工程师、注册安全工程师、注册电气工程师、注册结构工程师、注册一级建筑师、注册一级建造师、注册二级建造师、其他勘察类注册类证书

	用工形式
	劳动合同制

	资格条件
	1.年龄不超过40周岁，特别优秀者可适当放宽条件；
2.1年及以上工程管理、工程造价、全过程咨询、管理类等相关工作经验，有项目管理、团队管理经验者优先。
3.具备一定的组织管理能力、沟通能力和执行力，能胜任相关工作；
4.具备一定的专业知识，有吃苦耐劳和踏实肯干的毅力、团队协作和创新精神；
5.了解国家、行业法律法规，具备应聘专业相关知识。

	薪资待遇
	1.招聘人员一经录用，办理劳动合同签订手续。
2.试用期为1个月，试用期薪资待遇按应聘岗位最低档工资标准计发或按劳动合同约定执行。
3.试用期结束，经相关考核合格后，进行定岗定级，薪资待遇按公司薪酬制度和标准执行。
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