附件1  

红河红家众服经营管理有限公司2025年社会公开招聘岗位信息表
	序号
	用人  单位
	部门
	岗位 名称
	招聘人数
	学历
	专业
	资格条件
	考核   方式
	备注

	1
	红河红家众服经营管理有限公司
	经营管理层
	副总经理
	1
	大学本科及以上学历
	管理学类、工学类、理学类专业
	1.年龄不超过40周岁（1985年9月1日以后出生），具有国有企业整体运营管理经验者，年龄放宽到45周岁（1980年9月1日以后出生）；
2.具有不少于5年的运营管理工作经历，拥有5年以上国企经营管理工作经历者，可不受专业限制，工作经历截止日期为2025年9月1日；
3.思想政治素质过硬、廉洁自律、为人公道正派、服从安排，具有大局意识和全局观念，能与同事相互配合，善于协作；
4.具备良好的策划能力、销售能力、商务谈判能力、风险分析能力、市场调研能力及优秀的团队管理能力。

5.具有餐饮、酒店管理等后勤运营等知识，掌握供应链相关知识和流程；

6.责任心、主动性和原则性强，严谨勤勉，有较强的敬业精神、创新精神、团队精神；具有较强的领导能力，判断和决策能力，能够独立带领团队。
	两轮面试
	红发城运组织实施

	2
	红河红家众服经营管理有限公司本部
	市场运营部
	项目管理专员
	1
	普通高等教育招生计划本科及以上学历
	工商管理类、经济学类、旅游管理类相关专业
	1. 年龄不超过35周岁（1990年9月1日以后出生），研究生及以上学历年龄可放宽至40周岁（1985年9月1日以后出生）；
2.不少于2年的酒店、后勤等项目工作经历，工作经历截止日期为2025年9月1日；

3.具备一定项目运营管理分析能力；

4.具有独立起草运营方案能力及招投标经验，能独立制作完成招投标文件；
5.具有较强的文字写作能力、沟通协调及处理复杂问题的能力；
6. 政治素质高，理想信念坚定，遵纪守法，廉洁自律，责任心强、爱岗敬业，大局意识强，团队合作意识好。       
	笔试+面试
	

	序号
	用人  单位
	部门
	岗位 名称
	招聘人数
	学历
	专业
	资格条件
	考核   方式
	备注

	3
	红河红家众服经营管理有限公司本部
	安全质量部
	EHS（安全、环保、健康）管理专员
	1
	普通高等教育招生计划本科及以上学历
	管理学类、工学类、理学类专业
	1.年龄不超过35周岁（1990年9月1日以后出生），研究生及以上学历年龄可放宽至40周岁（1985年9月1日以后出生）；
2.不少于2年的餐饮、酒店、会议、商超等领域EHS管理经历，工作经历截止日期为2025年9月1日，具备国有企业或大型企业EHS体系建设经历优先；

3.能独立编制应急预案、组织演练，熟练使用办公软件进行安全数据分析，擅长隐患排查与整改闭环管理；                               4.具备较强抗压能力，能应对突发安全环保事件，严格执行事故上报制度，有较强的组织、协调、沟通能力，能积极主动地思考解决问题；
5.熟悉国家安全生产法、环境保护法、消防法等法律法规，具备管理体系内审员资格者优先；
6.政治素质高，理想信念坚定，遵纪守法，廉洁自律，责任心强、爱岗敬业，大局意识强，团队合作意识好。
	笔试+面试
	

	4
	红河红家众服经营管理有限公司分公司
	分支机构
	项目经理
	1
	大学专科及以上学历
	不限
	1.年龄不超过45周岁（1980年9月1日以后出生）；
2.不少于5年的餐饮、酒店、学校等相关后勤管理经历，工作经历截止日期为2025年9月1日；    

3.具备企业生产经营管理分析能力；                       4.良好的数据分析能力、写作能力、组织协调能力、表达能力，事业心强，有较强的抗压能力及工作责任心；                                                       5.具有责任心、主动性和原则性，严谨勤勉，有良好的敬业精神，能够独立指导及带领业务条线团队；                                6.政治素质高，理想信念坚定，遵纪守法，廉洁自律，责任心强、爱岗敬业，大局意识强，团队合作意识好。

	笔试+面试
	

	序号
	用人  单位
	部门
	岗位 名称
	招聘人数
	学历
	专业
	资格条件
	考核   方式
	备注

	5
	红河红家众服经营管理有限公司分公司
	分支机构
	业务员（酒店管理方向）
	1
	普通高等教育招生计划本科及以上学历
	管理类、工学类、经济学类专业
	1. 报考者须为2025年毕业的应届毕业生，具有大学本科及以上学历，学习成绩优良，必修课不能有不及格记录，须在规定时间内取得相应的毕业证书和学位证书；

2. 年龄不超过25周岁（2000年9月1日以后出生），研究生不超过30周岁（1995年9月1日以后出生）；

3. 近3年内获得过国家级奖学金或院级（含院级）以上“优秀学生干部”荣誉称号的可不受专业限制；

4. 具备扎实的专业理论基础，具有酒店管理、旅游管理、工商管理、行政管理等相关实习经历的优先；
5.身体健康，遵纪守法，品行端正，诚信廉洁，吃苦耐劳、服从公司统一调配，具备良好的组织协调能力、表达能力和团队合作精神，事业心强，有较强的抗压能力及工作责任心； 

6.政治素质高，理想信念坚定，遵纪守法，廉洁自律，责任心强、爱岗敬业，大局意识强，团队合作意识好。

	笔试+面试
	应届毕业生

	6
	红河红家众服经营管理有限公司分公司
	分支机构
	业务员（厨师方向）
	1
	中专及以上
	不限
	1.年龄不超过40周岁（1985年9月1日以后出生）；                                   2.不少于5年的厨师工作经验，工作经历截止日期为2025年9月1日，有大型食堂、酒店等餐饮场所工作经历者优先考虑；

3.具备餐饮标准化流程落地经验，能快速应对食品安全事故、设备故障等突发状况，具备危机处理经验；

4.适应餐饮行业高强度工作节奏，能接受节假日及高峰时段弹性排班；                                                        5.身体健康，持有有效健康证，烹饪相关专业优先；                      6.组织协调能力、表达能力和团队合作精神，事业心强，有较强的抗压能力及工作责任心。
	两轮面试（第二轮面试含实操）
	

	序号
	用人  单位
	部门
	岗位 名称
	招聘人数
	学历
	专业
	资格条件
	考核   方式
	备注

	7
	红河红家众服经营管理有限公司分公司
	分支机构
	业务员（核算方向）
	1
	大学本科及以上学历
	财务管理、经济学、金融学、管理学类专业
	1.年龄不超过40周岁（1985年9月1日以后出生）                                          

2.熟悉会计、税务、财务管理等相关法律法规，熟悉日常财务核算、资金管理流程；                                                  3.需提供《随军家属资格审查确认表》 ；                                              4.责任心、主动性和原则性强，严谨勤勉，有很强的敬业精神、创新精神、团队精神，具有较强的沟通协调及处理复杂问题的能力；                                                               5.组织协调能力、表达能力和团队合作精神，事业心强，有较强的抗压能力及工作责任心。                                                       
                                                               
	笔试+面试
	随军家属

	8
	红河红家众服经营管理有限公司分公司
	分支机构
	业务员（食堂管理方向）
	1
	大学专科及以上学历
	不限
	1.年龄不超过45周岁（1980年9月1日以后出生）；                                      

2.具备一定的餐饮、酒店等后勤管理经验；                    3.需提供《随军家属资格审查确认表》 ； 
4.责任心、主动性和原则性强，严谨勤勉，有很强的敬业精神、创新精神、团队精神，具有较强的沟通协调及处理复杂问题的能力；                                                                     5.组织协调能力、表达能力和团队合作精神，事业心强，有较强的抗压能力及工作责任心。
	笔试+面试
	随军家属


