附件1：
	云南康旅职业培训学校有限公司2025年度公开招聘岗位计划表

	序号
	需求单位/部门
	需求岗位名称
	岗位分类
	需求人数
	学历
	专业
	工作年限要求
	职称要求
	执/职业资格
要求
	岗位职责
	能力要求
	备注

	
	
	
	管理类
	员工类
（基层）
	工勤类
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	高层
	中层
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	云南康旅职业培训学校有限公司
教学管理部
	专职教师岗
	/
	/
	基层
	/
	1
	本科及以上
	不限
	拥有2年及以上在职业教育机构或国有企业的工作经历，有教学、行政工作经验的优先
	不限
	与其教学岗位相应的三级及以上国家职业资格
	1.承担课程授课与实训指导，严格执行教学计划。
2.参与课程大纲修订与教学素材更新，整理师资资质证明。
3.协助开展学员考核与成果展示，收集教学反馈并优化教学方法。
4.配合市场部门开展宣讲会、体验课，提供专业教学解答。
	1.具备扎实的专业知识和技能，能高质量完成课程授课，清晰讲解理论知识并精准示范实操流程，有效指导学员实训操作。
2.拥有课程研发意识，能积极参与课程大纲的修订工作，根据行业发展和教学需求提出合理建议，推动课程内容优化。
3.协助组织学员考核与成果展示活动，准确评估学员的学习效果，为教学改进提供依据，主动收集学员的教学反馈，深入分析教学中存在的问题，不断优化教学方法和教学策略，提升教学质量。
4.积极配合市场部门开展宣讲会、体验课等活动，向潜在学员展示课程特色和教学优势，凭借专业的知识储备，为学员和市场人员提供及时、准确的教学相关解答，增强市场推广效果。
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