附件1：
	云南康旅教育投资管理有限公司2026年度内部选聘岗位计划表

	序号
	需求单位/部门
	需求岗位名称
	岗位分类
	需求人数
	学历
	专业
	工作年限要求
	职称要求
	执/职业资格
要求
	岗位职责
	能力要求
	备注

	
	
	
	管理类
	员工类
（基层）
	工勤类
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	高层
	中层
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	云南康旅教育投资管理有限公司
培训事业部
	质量管理岗
	/
	/
	基层
	/
	1
	本科及以上
	不限
	5年及以上
	不限
	不限
	[bookmark: _GoBack]负责培训业务标准化建设、培训项目质量监管。
	1.高质量组织教学评估和质量监控，收集和分析教学数据，为前端市场决策提供支持和依据；2.具有较强的资源分析能力和资源整合能力；
3.具有良好的职业形象和职业规范；
4.具备较强的团队合作意识；
5.性格坚毅，思维敏捷，精力充沛，抗压能力强。
	



